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Celular : 	 09-3003937
Email:cgraventos@gmail.com
H Calvo 274  
Valparaiso.

	INGENIERO EJECUCION GESTION INDUSTRIAL
Objetivo profesional:  Generar las instancias para poder desarrollar mis competencias en una empresa que me permita entregar mi experiencia y a la vez poder desarrollarme como profesional en mi área y en otros campos. Generando políticas de trabajo seguro, instaurando la seguridad como un valor y no como prioridad.



	RESUMEN DE COMPETENCIAS

	Gestión
	· Servicios de mantenimiento. 
· Evaluación de proyectos para empresas constructoras
· Auditor Sistema de Gestión ISO 9001,14001 y 18001, participando en tres procesos de implementación de las normas y como auditor interno en cuatro ocasiones.
· Gestión y planificación de mantenimiento de equipos en planta y en terreno, equipos de perforación y maquinaria pesada.
· Jefe de Operaciones proyecto de renovación de redes para Aguas Andinas y Essbio.
· Jefe de departamento de mantención departamento de arriendo de equipos de mediano tonelaje.
· Gestión y planificación de stock mínimos.
· Análisis proceso de filtrado de Pulpa, variables significativas, en pulpa , optimizando resultados de filtrado, ton/h, vs humedad.

	Técnicas
	· Experiencia en; Equipos y faenas Portuarias, Empresas de servicios.
· RCM
· Mantenimiento predictivo, correctivo, emergencias.
· Análisis Causa Raíz.
· Mantenimiento motores de combustión, sistemas hidráulicos, reductores y compresores.
· 

	Informáticas


							
· Project .
· MS-Office3 (Excel, Word, PowerPoint, Acrobat, Windows, otros utilitarios)
· SAP, nivel intermedio.




Carlos Nicolás González Raventos.





	Idiomas
	1 
· Inglés: Medio, escrito y hablado.	

	Competencias personales
	· Seguridad, salud y medioambiente son prioridad.
· Capacidad de liderazgo.
· Proactivo, autónomo y organizado.
· Capacidad para trabajar bajo presión y condiciones de emergencia.
· Capacidad de autoaprendizaje.
· Flexible y con capacidad de adaptación.



	EXPERIENCIAS PROFESIONALES	

	1997 - 1999
	MECANICO DEL DEPARTAMENTO DE ARRIENDO.
MTK COMERCIAL LTDA
Responsable del mantenimiento en terreno y de equipos de compactación desde 1000 a 5000 Kg. dinámico, mas toda la línea de aire comprimido hasta 850 cfm.
Encargado de generar los análisis respectivos de los usos de los equipos para poder crear las bases de datos con respecto al requerimiento de repuestos y proyectarlo en el tiempo. 
           Contacto directo con cliente para evaluación y reparación de los equipos, comunicación directa con los fabricantes de las maquinas (Alemania, Italia, Inglaterra) para compra de repuestos, administración de garantías y consultas técnicas.

	2000-2001
	JEFE DPTO DE POST VENTA
MTK COMERCIAL LTDA
Encargado de realizar la entrega, instrucción, reparación, seguimiento de todos los equipos, desde maquinaria de compactación, demolición, plantas de aire, equipos de perforación.


	2002 – 2005



2005 – 2006



2007 –2008
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	JEFE DEL DPTO DE RENOVACION SUBTERRANEA. 
Coordinar funciones entre empresas mandantes y contratistas, Dirección de faena de perforación,
Coordinar funciones de operadores y funcionarios a cargo.
Manejo de la totalidad de los equipos de perforación en faena, su reparación, stock de repuestos, instrucción.
JEFE DPTO TRATAMIENTO DE AGUAS

Explorar mercado, posicionar el producto, Realizar un análisis técnico del producto para su aplicación en plantas de tratamiento en Chile.
	
JEFE  DE TURNO, INGENIERO DE MANTENIMIENTO.
Ultraport Ltda.
1- Responsable de la descarga y embarque de Naves en Puerto Guacolda 1 y 2, específicamente desembarque de carbón, caliza, Big- Bags y contenedores. Direccionando de forma correcta equipos multidisciplinarios; mecánicos, eléctricos y operadores de equipos de alto tonelaje, desarrollando faenas simultaneas como apilamiento de carbón mediante sistema automatizado de cintas transportadoras, estaciones de transferencia, sala de control, equipos de alto tonelaje y apilador radial en cancha de carbón, abastecimiento y descarga de combustible a Naves en puerto, descarga de Big- Bags de Nave a pontón y Nave a camión. Distribución de turnos y en cargado del correcto funcionamiento de equipos de transporte para el llenado de silos de Termoeléctrica Guacolda, atendiendo y resolviendo diferentes contingencias. Utilizando para el correcto desarrollo de todo los registros correspondientes a cada faena permitiendo verificación del correcto cumplimiento de las diferentes faenas. 
2- Mantenedor equipamiento industrial y descargadores de navíos del Servicio de Mantenimiento y Operaciones Termoeléctrica Guacolda S.A., con dos unidades de 152 MW en funcionamiento y una tercera de 200 MW. Se trabaja en confección de base de datos de mantenimiento obteniendo como resultado; historial de equipos, medición del cumplimiento del programa de mantención, análisis de modificaciones de las pautas del programa de mantenimiento, disposición de la información para utilización y acceso, control de costos incurridos y elaboración de informe con costos anuales de repuestos para mantenimiento de equipos críticos.
3- Responsable directo de un equipo de trabajo de mantenedores y operadores, responsable de instruir y formar mejores prácticas que conduzcan mejorar el servicio, con la responsabilidad directa en el turno de realizar la carga de carbón requerida por la termoeléctrica.
4-  Implementa sistema de gestión            En prevención de riesgos ocupacionales logrando generar y mantener documentación formal              estandarizada tales como; informes mensuales de incidentes indicadores, fuerte trabajo en procedimientos, y elaboración de instructivos para planes de contingencia. Alineación del sistema de Gestión con normas internacionales ISO 18000 e Iso 14000.Auditor líder en sistema de gestión Ohsas 18000.

Encargado de manejar grupos multidisciplinarios en descargas de MN que van desde los 35000 Ton hasta las 75000 Ton de carbón,  ranchos de petróleo, descarga de Big-Bag y caliza a granel. 


Jefe de Operaciones CAP Minera Hierro Atacama :
Encargado en el turno del funcionamiento total de la planta, tal como recepción de pulpa, filtrado, acopio y embarque.
Capacidad de planta: 2000 a 3000 ton magnetita seca acopiada por turno.
Capacidad Máxima de embarque : 5000 ton/h, promedio de embarque 1600 ton por hora
Equipos Manejados: Espesador, Agitador, Bombas de flujo positivo, filtros cerámicos Outotec con capacidad de 250 ton/h, filtrada de pulpa, CCM de equipos en planta.
Participación en 30 embarques de Pellet Feed , en MN de capacidad de 200000 Ton DWT, con esloras de 280 a 320 mt de eslora y hasta 55 mt de manga.
Equipos de puerto, Shiploader marca FAM.
Sistema de correas con buzones abatibles.
Manejo de canchas de acopio, manejo de humedades y control polución.

Ingeniero de Producción : Análisis de variables de producción , Fe, S, SILICE, análisis de PH del agua de descarte de los filtros, optimizar equipos de espesamiento para mantener % solido estable en la alimentación de filtros cerámicos. 
A cargo de comisionamiento planta de filtrado mina cerro negro norte, con capacidad para filtrar 750 ton/h, de concentrado de hierro.
A cargo de planificación anual de presupuesto, control de costos, plan de inversiones, análisis de distribución de gastos por área.






	Titulo

	2003
	Técnico Mecánico Automotriz U.Tecnica Federico Santa Maria 1997.
Ingeniero Gestión Industrial U.Tecnica Federico Santa María 2002




	FORMACIÓN ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA

	
	

	2002
	.Curso Supervisor eficaz IST Viña del Mar

	2002
	Curso seguridad IST Viña del Mar

	2004
	Formación de Auditores Ambientales Internos, ISO 9001, 

	2006
	Formación de Auditores Internos OSHAS 18.000, ABS, Consulting.

	2007
	Curso Básico de seguridad en faenas portuarias

	2007
	Curso de RCA

	2007
2008
2009
2010

2011
2011
2011
	Curso de radioperador en frecuencias Marítimas
Curso Hidráulica aplicada a concentraduchos.
Curso de Manejo defensivo
Curso de OPIP en Armada de Chile, para código ISPS.
Capacitación en sistema de gestión integrado.
Curso manejo de escena de emergencia , dictado por CG
Diplomado en Universidad Andres Bello, Manejo de grupos de trabajo, Mandos Medios 80 horas.

	Pretensiones de Renta 
	1.400.000 Liquido.
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